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CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

BASES GENERALS QUE REGIRAN LA SELECCIO DE LES PLACES I LA PROVISIO
DELS LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL PERMANENT DE LES
SEGUENTS DISCIPLINES: TREBALL SOCIAL, EDUCACIO SOCIAL, PEDAGOGIA,
PSICOLOGIA, TERAPIA FAMILIAR, INTEGRACIO SOCIAL I AUXILIAR TECNIC
PEL DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL I FAMILIA I PEL DEPARTAMENT
DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

BASE la. Objecte de les bases

L’objecte de les presents bases és regular el procés de seleccio de les diferents borses
de treball de les seglients disciplines: treball social, educacido social, pedagogia,
psicologia, Terapia familiar, integracié social i auxiliar tecnic pel Departament de
Benestar social i Familia i el Departament de Joventut del Consell Comarcal del
Tarragonés. Tanmateix, regula el procés de seleccio de la borsa de treball d’auxiliars
administratius pel serveis generals dels Consell Comarcal del Tarragones.

BASE 2a. Condicions o requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/a i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacio de sollicituds, els seglients requisits
que s’hauran de presentar amb l'esmentada sol-licitud:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la

nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de
treballadors, de conformitat amb l’article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 'Estatut
Basic de 'Empleat i amb el que estableix la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio local i la Llei
14/2003, de 20 de novembre sobre els drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integraci6 social i disposicions concordants.
Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat. Les previsions
del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als
seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.
Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les
Comunitats Autonomes es podra eximir dels requisits de la nacionalitat per
raons d’interés general per a 'accés a la condicié de personal funcionari.
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b)

c)

d)

g

h)

Posseir capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir de l'edat de jubilacio forcosa fixada per
la llei. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima diferent de
I’edat de jubilacio forcosa per a ’accés a I'ocupacié publica.

Tenir la titulaci6. suficient exigible establertes en les bases especifiques
corresponents, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el
termini de presentacidé de sollicituds. En cas de titulacions obtingudes a
l'estranger, han d’estar acompanyades de 'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacio6 i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

Satisfer 'abonament de la taxa per drets d’examen.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de els
corresponents funcions.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per
a l'ocupaci6 dels carrecs publics per resolucio judicial o per l'accés al cos o
escala de funcionaris. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria
o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a
l'ocupacié publica.

Complir les funcions especifiques per exercir les funcions dins el cos i ’escala
que li poden ser encomanades.

Posseir el certificat de coneixement de llengua catalana oral i escrit que es
demani en les bases especifiques corresponents

BASE 3a. Convocatoria i bases especifiques

La finalitat de la convocatoria, amb tramitacio durgéncia, és la de cobrir les
places convocades de les diferents disciplines, sobretot del Departament de Benestar
social i Familia i el Departament de Joventut i de la provisio dels lloc de treball en
cas de lloc de treball vacant.

L’anunci de la convocatoria, juntament amb els bases especifiques s’han de
publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

BASE 4a. Presentacio de sol‘licituds.

a) Els/les aspirants que desitgin prendre part en la convocatoria han de presentar al
registre general del Consell Comarcal del Tarragonés una sollicitud en model
oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies de la
corporacio o a la plana web de l'entitat (en I'actualment www.tarragones.cat)
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adrecada al president de la corporacio de conformitat amb l’article 16 de la Llei
39/2015, d’l doctubre, del Procediment Administratiu Comu de Iles
Administracions Publiques.

b) El termini de presentacié de les sol-licituds comptara des de la publicacio de la

0

convocatoria, de tramitacié d’urgéncia, corresponent al BOPT, al DOGC o al BOE
fins a 10 dies naturals a partir de 'endema de la darrera publicacié.

Els /les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sollicitud aquesta
condicio, aixi com les adaptacions que solliciten per a la realitzacié de els proves.
En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han
d’indicar-ho expressament a la sol-licitud.

d) Els/les aspirants satisfaran I’'abonament de taxa per dret d’examen, que solament

seran retornats en el suposit de no ser admesos en el procés selectiu. El pagament
es fara mitjancant ingrés en el compte corrent nimero ES80-0182-5634-1802-
0151-6416 de l'entitat bancaria BBVA i s’ha d’adjuntar una fotocopia del resguard
de la imposici6 a la sol'licitud. A I'ingrés ha de constar el nom i cognom de l'aspirant
ila borsa a la qual s’opta. La manca de pagament, el pagament incomplert de la
taxa, la no acreditacio de ’'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacio
documental a efectes de d’exempcio de pagament, determinaran l’exclusio del
candidat.

Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants amb discapacitat igual o
superior al 33%. També estan exemptes les persones que figurin com a
demandants de treball aturats/des durant el termini, com a minim dun mes
anterior a la data de la convocatoria. Seran requisits per gaudir de ’exempcio que
en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d’ocupacié adequada ni s’hagin
negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promoci6, formacié o
reconversio professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en el
comput mensual al salari minim interprofessional de conformitat amb 1’article
18.5 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i
de l'ordre social.

Per tal de ser admeés en la practica del procés selectiu, com a minim, els/les
aspirants han d’acreditar documentalment amb copia compulsada els seglients
requisits:

1. La seva personalitat i edat amb el DNI o document equivalent que acrediti la
seva nacionalitat d’acord amb la base 2a.

2. Titol suficients d’acord amb la base 2.d general i les corresponents
especifiques.

3. Resguard acreditatiu d’haver satisfet els drets d’examen.
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f)

g)

4. Certificats de coneixements de la llengua catalana exigible d’acord amb les
bases especifiques corresponents. Aquest ultim requisit es podra acreditar
com a maxim abans de l'inici de la prova de catala.

Si alguna de les sollicituds té algun defecte esmenable, aquesta
circumstancia es comunicara a la persona interessada a fi que en un termini de
deu dies I'esmeni de conformitat amb l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas d’existir fase de concurs en el sistema de seleccio, cal que amb la
sol'licitud es presenti una relacié dels meérits al-legats amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu mitjancant copia amb el
document original o fotocopia compulsada.

h) D’acord ’art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de

dades de caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels
aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacio
adjunta per tal de participar en els processos selectius del Consell Comarcal,
seran objecte de tractament automatitzat pel Consell Comarcal, per tal de
possibilitar una futura contractacio de l’aspirant. Per exercir els drets d’accés,
oposicio, rectificacié i cancel‘lacio, els candidats han de dirigir-se al responsable
del tractament, que és el Consell Comarcal del Tarragoneés.

Les sollicituds s’han de presentar en el Registre general del Consell Comarcal del
Tarragoneés (C/ de les Coques, 3 de Tarragona) o en qualsevol dels llocs a que fa
referéncia l’art.16.4 de la Llei 39/2015, d’l1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, a partir de la corresponent
convocatoria del procés de seleccié per la presidéncia. Si la presentacio de la
documentacié es fa per correu ordinari €s necessari que les fotocopies estiguin
compulsades, i cal enviar un correu electronic a: cctarragones@tarragones.cat
avisant de la tramesa. La relacio de merits s’ha de presentar dins del termini de
presentacio de sollicituds. En cas contrari, no podra ser valorada pel Tribunal.
Els meérits obtinguts a lestranger s’han d’acreditar mitjancant -certificats
degudament traduits a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

BASE 5a. Admissio dels /de les aspirants

a)

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, el president de la
corporacio o 'autoritat delegada dictara una resolucio en el termini maxim d'un
mes en la qual declarara la llista d’admesos o exclosos. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels
aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia i I’hora i el lloc de comencament de
les proves i, si s’escau, la composicié nominal dels organs de seleccio. No obstant
aixo, la publicacié referida es pot substituir per una notificacio personal a
cadascun dels/de les aspirants, d’acord amb el que preveu l’article 40 de la Llei
39/2015, d’l d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de Iles
Administracions Publiques.
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b)

d)

Aquesta resoluci6 es publicara al BOPT i en el tauler electronic de la corporacio.
Es concedira un periode de cinc dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificaci6 individual als
interessats, d’acord amb els art. 41 i 42 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients de la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes
d’aspirants admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense
necessitat de nova resoluci6 i posterior publicacié. Si s’accepta alguna
reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de Iles
Administracions Publiques. Tot seguit , s’'esmenara la llista de persones admeses
i excloses i 'esmena només es publicara al tauler d’anuncis de la corporacio.

No obstant aixo, la publicacio referida es pot substituir per una notificacio
personal a cadascun dels/de les aspirants d’acord amb el que preveu l’article 40
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

A lefecte d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia ha de
dictar resolucido aprovatoria de la relacid provisional d’aspirants admesos i
exclosos, amb indicacio de les causes, nomenament del Tribunal i assenyalament
del lloc, data i hora de constitucio d’aquest i inici del procés de seleccio. Aquesta
resoluci6 es fara publica a la seu electronica del Consell Comarcal del
Tarragonés, (www.tarragones.cat), al tauler d’anuncis de la Corporacio i al
BOPT, concedint un termini de S dies habils per a esmenes I possibles
reclamacions. Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als
interessats, d’acord amb l’art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les eventuals
reclamacions per exclusié seran resoltes per la presidéncia en els 5 dies naturals
seglients a la finalitzacié del termini d’exposicio. Cas de no existir persones
aspirants excloses, 'anterior relacio tindra directament caracter definitiu.

BASE 6a. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador s’especificara a les bases especifiques, aquest sera col-legiat
i la seva composicié, sera proposada per 1’Escola d’Administracio Publica de
Catalunya, segons estableix el Reial Decret 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, per garantir els principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre home i dona.
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El personal d’eleccié politica o de designacio politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca em representacio o per compte d’altri.

El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicio:

e President: recaura en un funcionari/a de la corporacio.

e Vocals: tres o cinc vocals designats per la corporacio.

e Secretari: el/la de la corporacié o un funcionari de carrera, potser un dels
vocals o0 no i potser amb veu i vot o no.

El tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors/es especialistes per a totes
o alguna de les proves. Els assessors/es no tenen vot.

La composiciéo del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tot els seus
membres han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les
places de la convocatoria, excepte el secretari del tribunal si no té vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de la majoria absoluta
dels seus membres, siguin titulars i suplents i sempre es necessaria la preséncia del
president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots
els/les membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I’actuacio del qual és de
federatari. No obstant aixo, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del
Tribunal qualificador computant-se com un unic vot.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzaci6 reglamentaria,
en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462 /2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir I els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I’'endema
de la publicacio del BOP o al tauler d’anuncis de la corporacio de la resolucio per
la qual es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre 1’acta corresponent,
signada pel secretari/aria que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per
tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col'legiats contingudes a la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Assistira a les sessions del tribunal un representant sindical amb veu i sense vot.
BASE 7a. Inici i desenvolupament del procediment selectiu.

El procediment de seleccié sera per concurs — oposicio, que constara de dues
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fases diferenciades: la primera fase, d’oposicio, i la segona, de concurs.
Fase d’oposicio:

1. Llengua catalana: consisteix en un exercicis de coneixement de catala, que consta
de dues parts:

Primera part: s’avaluara el domini de 'expressio escrita, per mitja de la redaccio d'un
text, i els coneixements practics de llengua, per mitja de preguntes sobre aspectes
lingtiistics.

Segona part: s’ avaluara l'expressio oral amb la lectura en veu alta d’un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La qualificacié d’aquest exercici é€s d’apte o no apte; les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissio de
valoraci6.

Queden exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior de la Direccio
general de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents i es
consideraran com a aptes/as.

2. Prova practica escrita: consisteix en la realitzacié d'un suposit practic per escrit
relacionat amb el temari que a cada base especifica estableixi i es demostri ’'execucio
d’un treball i aptituds vinculat en les funcions propies de les places a proveir, quedant
a judici del Tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica del plantejament i formulaci6 de conclusions i el coneixement i adequada
aplicaci6 dels continguts teorics.

La durada d’aquest exercici sera determinada pel Tribunal, no obstant, no
s’estendra a més d’una hora de duracié.

La valoraci6o d’aquesta prova és de 9 punts, el minim per seguir a la fase concurs és
2 punts.

3. Entrevista personal: Consisteix en una entrevista personal amb el candidat o
candidata en el qual el tribunal avaluara l'aptitud i 'actitud per al lloc de treball al
qual s’opti. La valoracié de l’entrevista es puntuara amb una nota maxima de 5
punts.

Fase Concurs:

Valoracio de meérits: Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin
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la fase d’oposici6. Consisteix en la valoracié de merits allegats i acreditats

documentalment, fins a un maxim de 6 punts. Les bases especifiques de cada
convocatoria establiran la puntuacio concreta de cada meérit a valorar.

BASE 8a. Ordre d’actuacio dels aspirants
A les bases especifiques constara la determinacié de lordre d’actuacio dels
aspirants a la placa.

BASE 9a. Llistat de persones aprovades i presentacié de documentacio.

a) Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el
tauler d’anuncis de la corporaci6 la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacié6 final.

b) En cas d’empat, l'ordre s’ha d’establir atenent en primer lloc a favor de ’aspirant
que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio i, de persistir 'empat, segons
puntuacio de la prova practica i tedrica per aquest ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al
sorteig si s’escau.

c) En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de
declarar deserta la convocatoria.

d) Els aspirants proposats han de presentar, en el termini maxim de deu dies
naturals a partir de 'endema de ’exposicio de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria i que sera com a minim el seglient:

1. Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a ’exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi ’accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

2. En cas de ser seleccionats, certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni
defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies
de les places a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

3. Declaraci6o de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sollicitara I’autoritzacio de compatibilitat.

e) Els aspirants discapacitats que hagin estat proposats hauran d’aportar un
certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir.

f) Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries public estan
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exempts/es de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i

que no requereixin actualitzaci6é. Han de presentar una certificacio de ’Administracio
Publica de la qual depenen que acrediti la seva condicio.

g) Els aspirants que dins del termini fixat, excepte de forca major, no presentin
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats en aquestes bases i en les corresponents bases especifiques,
no podran ser seleccionats, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorrer
en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquest cas, com també el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada,
el president del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada
que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades
com a consequeéncia de ’esmentada anul-lacié, qui haura d’aportar la documentacio
abans esmentada.

h) Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

BASE 10a. Exclusio de la borsa de treball:

Sera causes d’exclusio de la borsa de treball:

e No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base
general 2a.

e Haver renunciat a participar a la borsa.

e No superar el periode de prova establert

e Ser sancionat/ada a consequiencia d'un expedient disciplinari.

e Rebutjar tres ofertes de treball sense causa justificada (excepte amb
propostes de jornades parcials) sigui quin sigui el mitja pel qual s’hagi notificat
la necessitat de provisio del lloc de treball (telefon, telematic, etc.)

e Renunciar tres vegades a un contracte de treball que
s’esta desenvolupant.

e Tenir dos informes negatius de dos centres de treball. D’aquest fet
s’informara als/les representant dels/les treballadors/es.

Tanmateix seran motiu d’exclusio de formar part de les borses les persones que, tot i
haver estat declarades aptes, amb posterioritat al tancament del procés de
constitucio6 sigui sancionades, mitjancant expedient disciplinari, per falta notoria de
rendiment o per lincompliment greu dels deures i obligacions derivades de les
funcions propies del lloc de treball.

Restara exclos també el personal que formant part de les borses de treball, i havent
estat nomenat/contractat al Consell Comarcal del Tarragonés o hagin obtingut dos
informes d’avaluacio negatius emesos per dos superiors diferents.

Aixi mateix restara exclosa la persona que havent acceptat incorporar-se
temporalment, no comparegui després de ser convocada i no existeixi causa
suficientment justificada.
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En els casos d’exclusi6 de la borsa per rentncia a participar-hi o per rebuig de tres
ofertes de treball i de tres renuncies de contracte de treball, les persones afectades
podran tornar a presentar-se en posteriors convocatories.

BASE 11a. Contractacio del personal.

El president de la corporacié ha de precedir a la formalitzacio per escrit dels
contractes. En el termini d'un mes comptador des de ’expiracio del termini fixat per
presentar els documents que s’esmenten a les bases anteriors. Aquesta contractacio
s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Els aspirants proposats que injustificadament no s’incorporin al servei de la
corporacio perdran tots els drets derivats de procés de seleccio i de la contractacio
subseglient.

Efectuat el contracte s’iniciara un periode de prova amb la duracio que s’especifica
a continuacio, en funci6 del grup o cotitzacio laboral equivalent:

e Grup Al o equivalent: tres mesos.
e Grup A2, C1 o equivalent: dos mesos
e Grup C2, E o equivalent: un mes.

Per a la incorporaci6 de les persones que aprovin aquesta borsa de treball, a mesura
que calgui cobrir vacants de cada categoria, seran cridades les persones aprovades
d’acord amb la puntuacié obtinguda. Per causes organitzatives del servei, no es
cridara les persones que ja estiguin en situacio de servei actiu en el Consell Comarcal
del Tarragones.

Si no es supera aquest periode de prova es resoldra el contracte de forma
definitiva sense cap tipus d’indemnitzacio per aquesta resolucio.

BASE 12a. Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol quiestio que es plantegi des del
moment de la seva constitucio. Les seves decisions s’adoptaran en tot cas, per
majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot del
President sera de qualitat.

BASE 13a. Incidéncies

Per allo no previst a les bases s’estara concretament el que preceptua els articles

88 a 93 del Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC num. 1.348 de 29-09-90), pel
qual s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la
resta de disposicions aplicables.

BASE 14a. Incompatibilitats.

En l’exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector
public, per tant, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-

10



7

CONSELL COMARCAL DEL TARRAGONES

se al servei de la corporacié, ha de sollicitar, si s’escau, la compatibilitat de la
mateixa.

BASE 15a. Utilitzacio dels mitjans informatics i telematics en els
procediments regulats en aquestes bases.

La utilitzacio de mitjans electronics, informatics i telematics en els procediments
contemplats en aquestes bases s’ajustaran a les normes segients:

a) Els mitjans electronics, informatics i telematics utilitzats hauran de ser no
discriminatoris i compatibles amb les tecnologies de la informacio i de la comunicacio
general.

b) Les aplicacions que s’utilitzin per efectuar les comunicacions i notificacions
han de poder acreditar la data i I’hora de la seva emissioé o recepcio, la integritat del
seu contingut i el remitent i/o destinatari de les mateixes.

c) Les comunicacions e intercanvis d’informacié que s’hagin d’efectuar en els
procediments regulats en aquestes bases es podran fer d’acord amb el que estableixin
els organs de selecci6 o els organs als que els correspongui la seva resolucio per
correu, telefax o per mitjans electronics, informatics o telematics.

d) Les comunicacions, els intercanvis i 'emmagatzematge d’informacio6 es realitzara
de manera que es garanteixi la proteccio de la integritat de les dades i la
confidencialitat de les sol'licituds, aixi com el seu contingut que no sera conegut fins
despres de finalitzar el termini per a la seva presentacio.

Disposicio final primera

Les presents bases i les corresponents bases especifiques entraran en vigor el dia
seglient que aparegui 'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Diligéncia.- Per fer constar que aquestes bases generals han estat aprovades per la
Junta de Govern del dia 25 de juliol de 2017.

Tarragona, 11 d’agost de 2017

El secretari
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