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PRESENTACIO

L'Agenda 2030 pel Desenvolupament Sostenible impulsa el compromis de la comu-
nitat internacional per 'assoliment de la fita de la igualtat de génere i 'empodera-
ment de totes les dones i nenes a través de l'objetiu especific 5, i de forma trans-
versal en la resta d'objectius.

Uns Objectius de Desenvolupament Sostenible als que els governs locals també
estan vinculats i que determinen, entre d'altres:

« Millorar l'Gs de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la infor-
macio i les comunicacions, per a promoure |'empoderament de les dones.

L'article 26 de la Llei 17/2015 del Parlament de Catalunya, de 21 de juliol, d’Igualtat
efectiva entre dones i homes, determina, en el mateix sentit, que:

1. Els poders publics de Catalunya han de promoure accions per a afavorir la im-
plantacio de les noves tecnologies a partir de criteris d’igualtat, i han de fomentar
la participacio de les dones en la construccio de la societat de la informacio i del
coneixement.

2. En els projectes desenvolupats en [’ambit de les tecnologies de la informacio i
la comunicacio financats totalment o parcialment pels poders pablics de Catalun-
ya, s’ha de garantir que el llenguatge i els continguts no siguin sexistes.

Aixi mateix, un dels principis orientadors de |’actuacio dels poders publics, d’acord
amb el que es disposa a l’article 6 de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garan
tir els drets LGBTI i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, és garantir
el respecte de la pluralitat d’identitats per orientacio afectiva i sexual i emparar
la participacio, la no-invisibilitzacio i la representacio de les persones LGBTI.

| més enlla de les normes catalanes, espanyoles o europees, es situa el compromis
i la voluntat d'aquest Consell Comarcal envers el foment de la igualtat de génere

que ha fet possible aquesta Guia.
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CARTES, NOL-LICITUDS, IMPRENOS, EIC...

En comptes de Es preferible

Sr./Sra. Nom i cognoms
El/la sol-licitant Nom i cognoms
Nascut/da Lloc de naixement

Domiciliat/da Domicili
Li comuniquem que Us comuniquem que
El convidem a Us convidem

En comptes de

El/la saludem
Titulat/da

Fitxes dels alumnes
Senyor/a
Redactors

Afiliat

Es preferible

Us saludem
Titulacio

Fitxes de I'alumnat
Senyor, senyora
Redactat per

Amb afiliacio

FORMES DOBLES Per fer més émfasi en un text o quan no és possible usar mots genérics

En comptes de Es preferible
Directius
Administratius
Treballadors

Destinataris

Directives i directius
Administratius i administratives
Treballadores i treballadors
Destinataries i destinataris

No obstant, cal dir que desdoblar també pot ser excloent, ates que excloem aquelles
persones que no s’identifiguen com a home o dona, aquelles persones no binaries

NOMS DE COL-LECTIUS

En comptes de

Es preferible

Ciutadans Ciutadania/societat
Treballadors Personal/plantilla
Funcionaris Funcionariat/funcid publica
Empresaris Empresariat

Consellers Consell executiu

Joves Joventut/jovent

Veins Veinat/comunitat

Alumnes Alumnat

Homes Gent/humanitat/poblacid/les persones
Tots Tothom/tot el mdn/tota la gent
Electors Electorat

Socis Associacid/agrupacid
Membres Col-lectiu

Voluntaris Voluntariat

NOMS DE PROFESSIONS

En comptes de Es preferible

Directius Equip directiu
Administratius  Personal administratiu
Metges Cos medic

Infermeres Personal sanitari

Tecnics Personal técnic

Professors Equip docent/professorat
Advocats Advocacia

Jutges Judicatura

Enginyers Enginyeria tecnica
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Ocultar la dona

amb el masculi generic EVITAR pronoms innecessaris
Exemple: En comptes de: "els ciutadans ﬂavant el Vel'll
de Catalunya", és preferible "la ciutada- Exemple: En comptes de "Ells volen promoure la igualtat”,
nia de Catalunya” és preferible "Volen promoure la igualtat”
EVITAR nomenar la dona com a
de I'home

Exemple: En comptes de "els convidats i les seves
dones", és preferible "les persones convidades"”

EVITAR estereotips que posen

distints a dones i homes

INCORRECTE. Com home valent, dona indecisa.

Com cotxe home, aspiradora dona. (Q{& '
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LLENGUATGE
FORMES VERBALYS

y'han de canviar el verb de tercera persona
a la segona del singular (tu o voste) 0 a la
primera del plural sense esmeniar-ne el subjecte.

Exemple: en comptes de "Es recomana als
usuaris de la plataforma que la

utilitzin correctament.", és preferible "Es
recomana un us adequat de la plataforma’.

y'han d’utilitzar iormes impersonals
com posar el verb en tercera
persona del singular

precedida pel pronom “es".

Exemple: en comptes de ""Es recomana
als usuaris de la plataforma que la
utilitzin correctament.", és preferible

"Es recomana que s'utilitzi correctament
la plataforma".

Y’ha d’evitar I'as de “el”, "els", "aquells™ seguits
del relatin "que” per ier generalitzacions.
es pot substituir per "qui”, "les persones que”.

Exemple: en comptes de "Aquell que sapiga
llegir entre linies ho entendra.", és preferible
"Qui sapiga llegir entre linies ho entendra".

y'han de concordar noms de masculins i
iemenins plurals. amb els adjectius, participis
I pronoms en masculi i femeni. o s pot optar
per solucions dessexuades o, iins 1 tot,
utilitzar la veu passiva.

Exemple: en comptes de "Elsiiles
treballadores s6n molt atents", és preferible
"Els i les treballadores s6n molt amables”
En comptes de "Els candidats i candidates”
foren convocats per la cap de personal., és
preferible "La cap de personal va convocar
les candidates i els candidats."
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E v l T A R Que les imatges mostrin
persones amb €0SS0S

normatius i no normatius.

PROCURAR

Que estigui present la diversitat
en tots els seus ambits, com les
families i les relacions afectives
diverses o la diversitat de
genere.

Atorgar visibilitat a les dones i

a les persones LGTBI, per evitar
utilitzar la figura masculina com a
referent universal.
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Cercar |'equilibri en la representacio de I'us de l'espai
public, per evitar representar les dones sempre en espais pri-
vats i els homes en espais publics.

Visibilitzar la imatge de les dones en llocs tradicionalment
masculinitzats i la dels homes en llocs tradicionalment feminit-
zats.

Vetllar per |'equilibri en 1a preséncia d'’homes i dones,
per tal de garantir la paritat en la freqiiéncia d'aparicio d'unes i
altres.

Vetllar per representar la diversitat no estereotipada de
dones i homes i de persones no binaries del territo-
ri, tenint en compte les diferents edats, aspectes fisics, capaci-
tats, origens, estrats socials, étnies, etc.

Vetllar perqué les dones apareguin com persones amb auto-
nomia en tots els ambits professionals, socials i/o culturals .
Valorar el treball domestic i de cura, sense transmetre
la idea que la cura de les persones dependents i les tasques do-
mestiques son responsabilitats exclusives de les dones.
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Esmentar i reconéixer les dones com a persones acti-
ves en la vida pablica del territori

Subratllar les contribucions de les dones en arees on
tradicionalment han estat subrepresentades (ciéncia
i tecnologia, politica, cultura...) i mostrar diferents
models de dones.

Universalitzar els temes que promouen la reflexio
sobre la nostra societat des d'una perspectiva de
geénere i feminista (violéncies masclistes, cura, cosifi-
cacio...).

Evitar el paternalisme o sensacionalisme vers les
dones.

Donar veu als esdeveniments convocats explicita-
ment per organitzacions feministes o dones de diver-
sos col-lectius, aixi com del col-lectiu Igtbi, i do-
nar-los la importancia que mereixen.

Visibilitzar les dones i les seves aportacions.

Possibilitar I'analisi desagregada de la informa-
cio amb perspectiva de génere.

Preveure |’efecte que tindra la informacio sobre
la reduccio de desigualtats entre dones i homes.

Que els missatges no siguin de contingut discri-
minatori i que

siguin adequats al pablic usuari (técnic, col-lo-
quial, etc).
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Evitar I’assignacio de rols tradicionals que encasellen a dones i homes.

Visibilitzar la diversitat en tots els seus ambits, de génere, de relacions afec-
tives, la diversitat de tipus de persones, de cossos, d'edats, etc... cercant
I'equilibri i atorgant el mateix pes i tractament per a tota la diversitat, per a
totes les persones.

Distribuir el protagonisme de forma equitativa.

C 0 N T l N G IJ 'l‘ No presentar els casos de violéncia contra les dones com a situacions ailla-

des, sind com a ferides socials, com a fets comuns a milions de dones i d’in-
fants a tot el mon. i donar informacio atil i complementaria a les noticies,
com ara teléfons d’atencio, centre d’acollida, atencio 24 hores, comissaries

especifiques, etc. | en comptes de parlar de dones victimes de violéncia, és
preferible parlar de dones supervivents per referir-nos a elles.

Adaptar-nos a les necessit ats i diferéncies d'ds i accessibilitat dels diferents
canals informatius, per evitar la bretxa de génere.

Introduir la perspectiva de génere en temes col-lectius per explicar com afec-
ten de manera diferent dones i homes.

Citar i visibilitzar les persones dins la mateixa categoria i no en categories di-

ferents i desiguals segons el seu génere.
CCTIRT
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